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CUP: I34D23004800006           

                     Fano, 09/05/2024 
           Prot. n.  

 
 

Decreto Ministeriale N. 66 del 12 aprile 2023  
Codice avviso/decreto: M4C1I2.1-2023-1222-P-44062  
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA  

FINANZIATO DALL’UNIONE EUROPEA – NEXT GENERATION EU  
MISSIONE 4: Istruzione e ricerca  

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 
Università  

Investimento 2.1 - Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 
scolastico - Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)  

CUP: I34D23004800006  
Codice Progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-44062 

Titolo Progetto: PADALINO_DigiComp 2.2/DigiCompEdu 
  
 

Al personale scolastico interno,  
Tutte le sedi  
LORO PEO  

  
Al personale di altre istituzioni scolastiche,  

 
Al personale esperto sterno 

 
All’albo online,  

Alla specifica sezione del sito web,  
Alla sezione Amministrazione Trasparente  

  
Oggetto: ricognizione sulla sussistenza di professionalità interne a questa istituzione scolastica, in subordine, 
ad altre istituzioni scolastiche ed infine al personale esperto esterno che siano in grado di adempiere all'incarico 
di formatore esperto (docente) e/o all’incarico di tutor e/o all’incarico di formatore tutor per la realizzazione 
di percorsi formativi per il personale scolastico (dirigenti scolastici, direttori dei servizi generali e 
amministrativi, personale ATA, docenti) sulla transizione digitale nella didattica e nell’organizzazione 

mailto:psic830007@istruzioone.it
mailto:psic830007@pec.istruzione.it




         e-mail : psic830007@istruzioone.it       pec : psic830007@pec.istruzione.it          C.F. : 90020700416        COD. Univoco Fatturazione UFDVS6 

 
scolastica, in coerenza con i quadri di riferimento europei per le competenze digitali DigComp 2.2 e 
DigCompEdu, nel rispetto del target M4C1-13 (formazione di almeno 650.000 dirigenti scolastici, insegnanti 
e personale ATA).  
  
Il presente avviso pubblico è finalizzato alla predisposizione di una graduatoria di docenti formatori esperti, 
tutor interni ed esterni, formatori tutor ai quali affidare, secondo le Istruzioni operative richiamate in premessa, 
progetti formativi in coerenza con quanto previsto dalla linea di investimento del PNRR:  
 
• Percorsi di formazione sulla transizione digitale: sono erogati in presenza, on line o ibrida (in presenza e 
on line), in coerenza con i quadri di riferimento europei per le competenze digitali DigCompEdu e DigComp 
2.2, con rilascio finale di specifica attestazione. I Percorsi di formazione sulla transizione digitale sono erogati 
a gruppi di almeno 15 corsisti che conseguono l’attestato finale. I Percorsi di formazione possono essere 
articolati anche in più moduli o come ciclo articolato di seminari. Non rientrano, in tale ambito, i congressi o i 
convegni. Ciascuna lezione è tenuta da un formatore esperto in possesso di competenze documentate circa la 
tematica del percorso, coadiuvato da un tutor.  
• Laboratori di formazione sul campo: consistono in cicli di incontri di tutoraggio, mentoring, coaching, 
supervisione, job shadowing, affiancamento all’utilizzo efficace delle tecnologie didattiche e delle metodologie 
didattiche innovative connesse, in contesti didattici reali o simulati all’interno di setting di apprendimento 
innovativi, con rilascio finale di specifica attestazione. Gli incontri si svolgono in presenza. I Laboratori di 
formazione sul campo sono erogati a gruppi di almeno 5 unità che conseguono l’attestato finale. I Laboratori 
possono essere articolati in più incontri o come ciclo di workshop. Ciascun incontro è tenuto da un formatore 
esperto in possesso di competenze digitali e didattiche documentate, coadiuvato da un tutor.  
• Comunità di pratiche per l’apprendimento: animata all’interno dell’Istituto da un gruppo di formatori 
tutor interni, anche integrato da esperti esterni, con il compito di promuovere la ricerca, la produzione, la 
condivisione, lo scambio dei contenuti didattici digitali, delle strategie, delle metodologie e delle pratiche 
innovative di transizione digitale all’interno della scuola, sia di tipo didattico (docenti) che organizzativo-
amministrativo (dirigenti, DSGA, personale ATA), l’apprendimento fra pari (peer learning), lo sviluppo 
professionale continuo, l’aggiornamento dei docenti e del personale amministrativo con la progettazione e la 
gestione di programmi mirati, lo sviluppo di un curricolo scolastico orientato alle competenze digitali, tramite 
apposite sessioni collaborative (edizioni) e di ricerca sulla base di obiettivi comuni di innovazione scolastica. 
La Comunità di pratiche per l’apprendimento può favorire il raccordo, anche tramite tavoli di lavoro congiunti, 
con le altre scuole a livello locale, regionale o nazionale per lo scambio di buone pratiche. I partecipanti alla 
Comunità sono formatori tutor interni e/o esterni competenti nel settore dell’innovazione didattica e digitale.  
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Nello specifico, con le risorse del PNRR assegnate a questa istituzione scolastica con il D.M. 66/2023, è 
possibile l’attivazione di percorsi formativi per il personale scolastico sulla transizione digitale nella didattica 
e nell’organizzazione scolastica e laboratori di formazione sul campo che saranno così articolati: 
  
A- Percorsi di formazione digitale (in presenza, online, in modalità ibrida, per almeno 15 corsisti, con 

un formatore ed un tutor) – n. 4 edizioni da 22 ore ciascuna 
B- Laboratori di formazione sul campo (in presenza, per almeno 5 partecipanti, con un formatore ed 

un tutor) – n. 4 laboratori da 16 ore ciascuno 
 
Gli ambiti formativi sono i seguenti: 
• Gestione didattica e tecnica degli ambienti di apprendimento innovativi e dei relativi strumenti tecnologici 

e all’insegnamento delle competenze specialistiche per la formazione alle professioni digitali del futuro, 
in complementarità con quanto previsto dalla linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0” della missione 4, 
componente 1, del PNRR 

• Tecnologie digitali per l’inclusione scolastica 
• Metodologie didattiche innovative per l’insegnamento e l’apprendimento, connesse con l’utilizzo delle 

nuove tecnologie 
• Didattica e insegnamento dell’informatica, del pensiero computazionale e del coding, dell’intelligenza 

artificiale e della robotica 
• Leadership dell’innovazione e della trasformazione digitale e didattica nelle scuole  
• Efficienza Digitale nelle segreterie scolastiche: potenziamento delle competenze ATA per una gestione 

integrata e innovativa 
 
C- Comunità di pratiche per l’apprendimento (gruppo di formatori tutor interni, anche integrato da 
esperti esterni, con il compito di promuovere la ricerca, la produzione, la condivisione, lo scambio dei 
contenuti didattici digitali, delle strategie, delle metodologie e delle pratiche innovative di transizione 
digitale all’interno della scuola, sia di tipo didattico (docenti) che organizzativo-amministrativo 
[dirigenti, DSGA, personale ATA], l’apprendimento fra pari (peer learning), lo sviluppo professionale 
continuo, l’aggiornamento dei docenti e del personale amministrativo con la progettazione e la gestione 
di programmi mirati, lo sviluppo di un curricolo scolastico orientato alle competenze digitali, tramite 
apposite sessioni collaborative (edizioni) e di ricerca sulla base di obiettivi comuni di innovazione 
scolastica. N. 225,14 ore di attività. 
  

mailto:psic830007@istruzioone.it
mailto:psic830007@pec.istruzione.it


         e-mail : psic830007@istruzioone.it       pec : psic830007@pec.istruzione.it          C.F. : 90020700416        COD. Univoco Fatturazione UFDVS6 

 
Il compenso orario per i formatori/docenti di cui al punto A) e B) è pari ad € 122,00 lordo stato. Il compenso 
orario per i tutor di cui al punto A) e B) e per i formatori tutor interni di cui al punto C) è pari ad € 34,00 lordo 
stato.  
La presente è finalizzata ad effettuare una ricognizione interna e, in subordine, rivolta anche al 
personale di altre istituzioni scolastiche ed infine al personale esperto esterno sulla sussistenza di 
professionalità che siano in grado di assumere gli incarichi di formatori esperti, tutor d’aula e tutor 
interni per le attività previste ai punti A), B) e C). 
  
I requisiti previsti sono:  
  

A) Percorsi di formazione: formatore esperto in possesso di competenze documentate circa la tematica 
del percorso, coadiuvato da un tutor (con conoscenze sulla tematica e adeguate competenze digitali).  

B) Laboratori di formazione sul campo: formatore esperto in possesso di competenze digitali e 
didattiche documentate, coadiuvato da un tutor (con conoscenze digitali).  

C) Comunità di pratica per l’apprendimento: formatori tutor competenti nel settore dell’innovazione 
didattica e digitale 

  
 

Il personale scolastico in servizio presso questa istituzione scolastica o, in subordine, presso altre 
istituzioni scolastiche, in possesso dei requisiti specificati, disponibile ad assumere l’incarico di 
formatore esperto/docente, tutor d’aula (punti A e B) e formatore tutor (punto C) per le attività 
sopraindicate può manifestare il proprio interesse inviando una e-mail a psic830007@istruzione.it 
oppure una PEC a psic830007@pec.istruzione.it, entro e non oltre il 16 maggio 2024, specificando il/i 
ruoli di interesse (formatore/docente – tutor d’aula – formatore tutor) e il tipo di attività A), B) e C) per 
cui si manifesta disponibilità.  
In presenza di disponibilità si procederà ad avviare una procedura di selezione pubblica.   
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
                                                                                                                           Lucia Di Stefano 

                                                                                                                                                                                    Firma digitale 
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